DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

Nro. 001 -2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio de Salud

Resolucion Erecutiva Birectoral

llo, 13 de enero del 2025

VISTOS: E| Expediente Administrativo, que contiene El Memoréndum N° 004

N\ DRISI/DE, Informe N° 005-2025-GRM- -2025-GRM-DIRESA-
RISVDE U GRM-DIRESA-DRISI/ODI, Informe N° 002-2025-GRM-DIRESA-

BONSIDERANDO:

e

2 Que, el R izaci ‘
.5 ,/ ; eglamento de Organizacién y Funciones — ROF, d recc
5 _ 0 , de la Direccién de la Red Sal
?propado‘por Ordenanza Regtonql N° 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del articulo Sygog%
uncionario de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, mediante la Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién ¢ j

(SINAGERD), como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, tfaer’wsﬁleerzgj) yd;fagfi?;;;’\—/%s
con la finalidad de identificar los riesgos asociados a peligros, priorizar la prevencion para evitar Ié
genera_cién de nuevos riesgos, reducir o minimizar sus efectos, asf como, la preparacion y respuesta
ante situaciones de emergencia o desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos
de politica, componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres,

Que, con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM. Reglamento de la Ley N° 29664, numeral 13.4:
establece que los titulares de las entidades y sectores del Gobierno Nacional constituyen y presiden
los Grupos de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres, como espacios internos de articulacion
para la formulacion de normas y planes, evaluacion y organizacién de los procesos de Gestion del
Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia, tienen la funcién de coordinar y articular la
gestion prospectiva, correctiva y reactiva en el marco del SINAGERD;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, fue aprobado la Directiva N° 001-2012-
PCM/SINAGERD, estableciendo los lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo de la Gestién de Riesgo y Desastres en los tres niveles de Gobierno, asimismo,
dispone en el literal a.2) del numeral VIl, que estara integrado por el Titular de la entidad publica,
quien la preside, el Secretario General, los Responsables de los 6rganos de linea, el Jjefe de la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, el jefe de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional y el jefe de la
Oficina de Administracion;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 0012-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE, de fecha 23
de enero del 2024, se realizo la conformacién del Grupo de Trabajo de la Unidad de Gestién del
Riesgo de Desastres de la Red Integrada Salud llo del 2024,

Que, de acuerdo al Informe N° 002-2025-GRM-DIRESA-DRISI/DE-ODI-UEDD/AGRED, de fecha 08
de enero del 2025, la responsable de Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres de la Red
Integrada Salud llo, solicita actualizar el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo y Desastres periodo
2025;

Que, mediante documentos de VISTO, la Direccion Ejecutiva se dispone la conformacion del Grupo
de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres de la Red Integrada Salud llo para el periodo Fiscal
2025;

De conformidad con Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), Decreto Supremo N° 048-2011-PCM. Reglamento de la Ley N° 29664; Ley N° 32185
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Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y en uso de las atribuciones y
facultades conferidas al director ejecutivo mediante Resolucién Directoral N° 403-2024-DRSM-DR

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMAR, el “Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres de la Red
Integrada Salud llo” — periodo 2025”, el Que estara integrado se la siguiente manera:

><

1. Director Ejecutivo ) Presidente

2. Area de Gestién de Riesgo de emergencias y Desastres’;'f: _ Secretaria Técnica
3. Oficina de Desarrollo Institucional -~ " Miembro Integrante
4. Unidad de Estadistica, Informacion y Telecomunicaciones Miembro Integrante
5. Unidad de Epidemiologia —< Miembro Integrante
6. Oficina de Sanidad Maritima Miembro Integrante
7. Oficina de Administracion Miembro Integrante
8. Unidad de Recursos Humanos Miembro Integrante
9. Unidad de Logistica Miembro Integrante
10. Oficina de Salud Individual y Colectiva >~ Miembro Integrante
11. Unidad de Atencién Integral de Salud .+ ss Coun /s Miembro Integrante
12. Unidad Promoci6n de la Salud > o ¢ Miembro Integrante
13. Unidad Medicamentos, Insumos y Drogas Miembro Integrante
14. Unidad de Salud Ambiental >V croo. .. Miembro Integrante
15. Unidad de Seguros Miembro Integrante

ARTICULO 2°: Disponer, que la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo esta a cargo de la Oficina

de Desarrollo Institucional, la cual brinda asistencia técnica y administrativa para el funcionamiento y .

cumplimiento de sus funciones, debiendo instalarse dicho Grupo en el mas breve plazo a fin de
aprobar su reglamento de Funcionamiento Interno.

ARTICULO 3°: Encargar, a la Unidad de Informética Telecomunicaciones y Estadistica la publicacion
de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Red de Salud llo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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